[bookmark: _GoBack]Структура уроков введения нового знания и особенности некоторых его этапов в рамках системно-деятельностного подхода имеют следующий вид (названия этапов условные):

1.	Мотивационно-целевой этап предполагает осознанное вхождение учащегося в пространство учебной деятельности на уроке. С этой целью организуется: ввод в затруднение через сложное
для ученика учебное действия, фиксация индивидуального затруднения и установление причин
затруднения - тех конкретных знаний или способов деятельности, которых недостает для
решения учебной задачи. Затруднение и будет целью. В этом случае актуальной становится
осознанная школьником "необходимость и возможность дополнить имеющиеся знания,
получить необходимую информацию, овладеть новым способом или открыть его. Установив,
какой именно информации недостает, учащиеся в коммуникативной форме обдумывают, каким
способом можно ее получить, т.е. проектируют будущие учебные действия: согласовывают
тему урока, строят план достижения цели и определяют средства - алгоритмы, модели и т.д.
Этим процессом руководит учитель: на первых порах с помощью подводящего диалога, затем -
побуждающего, а далее и с помощью исследовательских методов.
2. Процессуальный этап. На данном этапе осуществляется разрешение возникшего
противоречия через реализацию построенного проекта. В зависимости от сложности задания
работа организуется в коллективной, парной или индивидуальной форме. Результаты работы в виде продукта деятельности (устного ответа или знаковой модели) обсуждаются,
сопоставляются, уточняются, корректируются через  наводящие вопросы и сопоставления.
Построенный способ действий используется для решения исходной задачи, вызвавшей
затруднение. В результате выполнения задания уточняется общий характер нового знания и
фиксируется преодоление возникшего ранее затруднения. На данном этапе используется и
индивидуальная форма работы: учащиеся самостоятельно выполняют задания нового типа и
осуществляют их самопроверку. В завершении организуется исполнительская рефлексия хода
реализации построенного проекта учебных действий и контрольных процедур. Эмоциональная направленность этапа состоит в организации, по возможности, для каждого ученика ситуации 
успеха,  мотивирующей его к включению в дальнейшую познавательную деятельность.


3. Рефлексивно-оценочный этап.	
На данном этапе фиксируется новое содержание, изученное на уроке, и организуется рефлексия и самооценка учениками собственной учебной деятельности. В завершении соотносятся ее цель и результаты, фиксируется степень их соответствия и намечаются дальнейшие цели деятельности. В зависимости от содержания, характера и результатов деятельности используются различные виды рефлексии:
-	познавательная -  что я понял, как я работал, какие методы использовал, какие из них привели
к результату, какие были ошибочными и почему, как я теперь бы решил проблему...;
· социальная - как мы работали в группе, как были распределены роли, как мы с ними справились, какие мы допустили ошибки в организации работ...;
· психологическая - как я себя чувствовал, понравилась ли мне работа (в группе, с заданием) или нет, почему, как (с кем) бы я хотел работать и почему...
Таким образом, данная дидактическая модель позволяет осуществлять:
•	развитие мышления через обучение деятельности: умение адаптироваться внутри
определенной системы относительно принятых в ней норм (самоопределение), осознанное
построение своей деятельности по достижению цели (самореализация) и адекватное
оценивание собственной деятельности и ее результатов (рефлексия);
· формирование системы культурных ценностей и ее проявлений в личностных качествах;
· формирование целостной картины мира, адекватной современному уровню научного знания.
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Анализ урока

Дата проведения ____________________
Цель посещения ______________________________________________________________
Образовательная организация ___________________________________________________
Ф.И.О. учителя, предмет _______________________________________________________
Тема урока: __________________________________________________________________

Баллы проставляются за реализацию каждого из 18 требований от 0 до 2-х баллов: 
0 – отсутствует, 1 – частично реализовано, 2 – реализовано полностью.

	Требование к уроку
	Баллы
	Для заметок

	I. Мотивационно – целевой этап
	
	

	1. 
	Создание проблемной ситуации

	
	

	2. 
	Этап актуализации и фиксирования индивидуального затруднения в пробном действии
	
	

	3. 
	Создание условий для целеполагания учащихся
	
	

	4. 
	Проектирование будущих учебных действий (планирование)
	
	

	II. Процессуальный этап
	
	

	1. 
	Реализация выбранной образовательной технологии либо эффективное использование приемов, методов, средств
	
	

	2. 
	Подбор учебных заданий (разноуровневые задания, позволяющие создать ситуацию успеха каждому ученику)
	
	

	3. 
	Эффективность выбора форм работы, организация взаимодействия учащихся (индивидуальная, парная, групповая, фронтальная)
	
	

	4. 
	Организация учебной деятельности для достижения планируемых результатов (выполнение определенных заданий)
	
	

	5. 
	Демонстрация образовательного продукта (устного ответа, знаковой модели), сопоставление друг с другом или культурно – историческим аналогом
	
	

	6. 
	Промежуточная рефлексия выполнения учебных заданий, учебных действий
	
	

	III. Рефлексивно – оценочный этап
	
	

	1. 
	Организация рефлексии (соотношение поставленной цели и результатов урока, аргументация полученных итогов)
	
	

	2. 
	Система оценивания (самооценка, взаимооценка, оценка учителем, использование кретериального оценивания)
	
	

	3. 
	Домашнее задание: объем, посильность, вариантность, ориентированность на создание образовательного продукта (для обучающихся 1-ых классов – не оценивается)
	
	

	IV. Личностная позиция и профессиональная подготовка учителя
	
	

	1. 
	Гуманистическая позиция по отношению к каждому ребенку
	
	

	2. 
	Уровень педагогического мастерства: процесс учебной деятельности, управление им
	
	

	3. 
	Общая и специфическая грамотность (отсутствие ошибок в интерпретации терминов данной предметной области, фактов и т.п.)
	
	

	4. 
	Самоанализ собственной педагогической деятельности с позиции достижения планируемых результатов (в том числе личностных, метапредметных и предметных)
	
	

	5. 
	Внешний вид учителя, мимика, жесты и культура поведения
	
	


Максимальное количество баллов: 36
Критерии оценивания: «отлично» - 36 – 30 балла;
			    «хорошо» - 29 – 24 баллов;
			    «удовлетворительно» - 22 – 18 баллов;
			    «неудовлетворительно» - 17 – 15 баллов и ниже.
Выводы: ________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Рекомендации: ___________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Подпись присутствующего на уроке: ___________/ ________________________
С анализом урока ознакомлен(а): ______________/ ________________________






















Планирование урока

Дата проведения _________________
Тема проведения: ________________________________________________________________
Цель урока (планируемые результаты) ______________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________


	Этапы урока
	Для заметок
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