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Tpasnaa

ofenn AEAOBINI TOAAPKANIL 1 SHAKAMH JEIOBOTE FocTenpuEMCTEA
MOY HPMO «Manononcias COID

1. Jlenomuie TOTEpKI, (KOPIIOpATHBHOS) FOCTEIPIIMCTAS i NpENICTABKTETBCKHE
MepONpHATHS  JOMKHb! paccMaTpHBATECS COTpYAHHKAMH  TONBEKO KaK
HHCTpYMEHT 18 YCTAHOBIEHHA W TIOLICpAITLZ Jef0oBbIX OTHOIGHHH 1 KaK
HposeHie OBUIENPHIATOH BEXTHBOCTH.

TlonapkH, KOTOpbie COTPYIHHKH oT MMeHH YHPEXICHHS MOTyT nepejasarh

JpyTiIM TGN LM TPHHINAT OT HMCHH Vupexnenns B cpasu co cBoel

TpyoBoli JCATETHOCTSIO, A TAKKE cXOs Ha JleI0BOe TOCTENpUIMCTBO

IOMKHbI COOTBETCTBOBAT C/ICAYIOUIHN KpHTEPHAM:

3 1. GBIt MpAMO CBASANbI C YCTABHbIMI LETAMH JCATETbHOCTH Vupexaenns
(RpeSeRTAILIS IEATETBHOCTH Y upeAUCHI, 3aBEPUICHHE OTBETCTBEHHOTO
mpoekra, W TaL) TMG0 C TAMATHUME JaTAMH, ioGHIeAMH,
OlIeHANORATHHEIMH TPA3HHKAMH .15

22, GeTo pasyMHO OGOCHOBAHHbINH, CODASMEDHEIMH 1 HE ABIATRCH
npe/MeTaMH POCKOWIIE

23,1 npeACTABIATH COGOTi CKPHITOS BOSHATPAKICHHE 34 YCIYTY, AeHCTRUE
wan GeeiicTeMe,  MOMYCTHTSNBCTRO WM NOKPOBUTEILCTBO,
NpelOCTAB/IGHNE MpaB MM MPUHATHE onpejeneHHbIX  pemeruii (0
JAKTOYEHHH CAENKH, O MOMYHeHUH JUICH3NH, PAa3PELICHHH, COr/IaCOBAHHH
11 1.1.) 160 TOMHITKY OKa3Th BIMARHE 1A HOTYNATEN ¢ HHOM HE3AKOHO
WM HEITHYHO LebIO;

2.4.He cO3NABATH PENTAIUONHOTO PHCKA /UlS YHDEKICHHS, COTPYIHHKOB H

WHBIX JIMIL B Clyuae PacKpBITHA MHGOPMALKK O COBEPUIEHHEIX MOJIAPKaX
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Hii JIeTIOBOrO TOCTENPHHMCTBA.

OKa3aHWs yCHyT, 3HAKOB 0COOOr0 BHUMAHMs U

M QHAIOTHYHBIX MEPOTPHATHAX He JOJKHBI
Iy B 3aBHCHMOE TONIOXKEHME, NPHBOIMTL K
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получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
5. Сотрудники Учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, конкурса, аукциона, на принимаемые Учреждением решения и т.д.
6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.

7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени Учреждения, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.
8. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

9. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий Учреждение должно предварительно удостовериться, что предоставляемая  помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём.

10. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
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